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จัดพอร์ตกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ด้วย Employee’s Choice 
Highlights 

• ปัจจุบันการปรับพอร์ตลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสามารถท าได้ง่าย เพราะสมาชิกกองทุนแต่ละคนสามารถเลือก
นโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตัวเอง (Employee’s Choice) ตามระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

• การเลือกแผน Employee’s Choice ด้วยตัวเอง สามารถท าได้ง่าย โดยการเลือกลงทุนตามช่วงอายุ
• การปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนตามระดับความเสี่ยงที่เปลี่ยนไปในแต่ละช่วงอายุ รวมทั้งปรับกลยุทธ์การลงทุนให้ทันต่อ

สถานการณ์ ย่อมช่วยลดความเสี่ยงและสร้างความม่ังคั่งยามเกษียณให้กับตัวเองได้

ในอดีต เงื่อนไขนโยบายการลงทุนของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จะก าหนดสัดส่วนเงินลงทุนส่วนใหญ่ไปลงทุนในตราสารทางการเงินที่
มีความมั่นคงสูง ซึ่งเป็นข้อจ ากัดและไม่ยืดหยุ่นตามลักษณะและความต้องการที่แท้จริงของสมาชิกกองทุน โดยลักษณะที่ว่านี้ ได้แก่ 
อายุ ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยงจากการลงทุน และผลตอบแทนท่ีสมาชิกกองทุนแต่ละคนต้องการ 

ตัวอย่าง การเปรียบเทียบการเติบโตของเงินลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่มีแผนการลงทุนแผนเดียว ซึ่งหากเป็นแผนการลงทุนที่
มีความเสี่ยงต่ า ก็ท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนต่ าไปด้วย 

หมายเหตุ : กราฟแนวนอน คือ อายุ ส่วนแนวตั้ง คือ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และใช้วิธีการค านวณแบบทบต้นต่อปี 

จากรูป เป็นการเปรียบเทียบการเติบโตของเงินลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ณ สิ้นปีที่อายุ 22 - 59 ปี (เกษียณเมื่ออายุ 60 ปี) 
สมมติว่า เริ่มท างานโดยได้รับเงินเดือน 25,000 บาท อัตราเงินเดือนขึ้นเฉลี่ย 5% ต่อปี และหักเงินสะสมเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ที่อัตรา 3% ต่อปี รวมถึงนายจ้างจ่ายเงินสมทบให้ที่อัตรา 3% ต่อปี 
ถึงแม้ว่า ในแต่ละงวดจะมีเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพเท่ากัน รวมทั้งลงทุนในระยะเวลาเท่ากัน แต่จะได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนไม่เท่ากัน เนื่องจากแผนการลงทุนแต่ละแผนจะสร้างผลตอบแทนแตกต่างกัน 
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จากตัวอย่างจะพบว่า หากเลือกแผนลงทุนที่ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ย 1% ต่อปี เมื่อเกษียณจะมีเงินทั้งสิ้น 2,353,782.89 บาท ในขณะ
ที่แผนการลงทุนที่ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ย 3% และ 5% ต่อปี เมื่อเกษียณจะมีเงินทั้งสิ้น 3,183,951.75 บาท และ 4,482,605.06 
บาท ตามล าดับ ดังนั้น แผนการลงทุนที่ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ยที่ 1% และ 5% จะมีการเติบโตของเงินลงทุนต่างกันเกือบ 2 ล้านบาท
เลยทีเดียว 

อีกข้อสังเกตหนึ่ง คือ การลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพถือเป็นการลงทุนระยะยาวเพ่ือเป้าหมายเกษียณเป็นหลัก โดยมูลค่าเงิน
ลงทุนจะเริ่มเห็นการเติบโตอย่างชัดเจนเมื่ออายุประมาณ 40 ปี 

ดังนั้น การมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพียงแผนเดียวอาจไม่เหมาะกับสมาชิกแต่ละคน เนื่องจากอยู่ในช่วงวัยที่แตกต่างกัน และในระยะ
ยาวมีโอกาสที่เงินออมเพ่ือการเกษียณอายุจะไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งใจไว้ 

ด้วยเหตุนี้ กฎหมายจึงเปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนแต่ละคนสามารถเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตัวเองได้ (Employee’s 
Choice) โดยเลือกนโยบายการลงทุนได้จากระดับความเสี่ยงที่ตัวเองสามารถยอมรับได้และจากผลตอบแทนที่ตัวเองต้องการ 

โดยทั่วไปแล้ว Employee’s Choice จะมีประมาณ 3 แผนการลงทุน ซึ่งออกแบบตามระดับความเสี่ยงตั้งแต่ระดับต่ า ปานกลาง ไป
จนถึงระดับสูง โดยแต่ละแผนจะเป็นตัวก าหนดว่าผู้จัดการกองทุนจะสามารถน าเงินของสมาชิกกองทุนไปลงทุนในสินทรัพย์อะไรได้
บ้าง ในสัดส่วนเท่าใด รวมถึงอาจมีแผนพิเศษส าหรับสมาชิกกองทุนที่สามารถจัดพอร์ตในสัดส่วนตามที่ตัวเองต้องการได้ 

การเลือกแผน Employee’s Choice ด้วยตัวเองนั้น สามารถท าได้ง่ายมาก โดยเลือกได้ตามช่วงอายุหรือตามช่วงวัย 

วัยเริ่มต้นท างาน (อาย ุ20 – 30 ปี) : เน้นการสะสมสินทรัพย์เติบโตสูง 
เป็นช่วงวัยที่เริ่มต้นการออมการลงทุนได้ดีที่สุด เนื่องจากยังมีภาระไม่มาก ยังไม่มีหนี้สินหรือมีหนี้สินน้อย ประกอบกับมีเวลาในการหา
รายได้ และเวลาในการลงทุนเพ่ือเกษียณอีกยาวนาน รวมถึงมีเวลาในการเรียนรู้ ลองผิดลองถูกกับการลงทุน ดังนั้น ควรจัดพอร์ตกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพที่มีสินทรัพย์เสี่ยงสูงในสัดส่วน 80 - 90% ของพอร์ตลงทุนโดยรวม ที่เหลือจึงลงทุนในสินทรัพย์เสี่ยงต่ า 10 - 20% หรือ
เลือกแผนการลงทุนที่มีสินทรัพย์เสี่ยงสูงสุดเท่าที่มีให้เลือกเลยก็ได้ 

วัยสร้างครอบครัว (อายุ 30 – 40 ปี) : บริหารสินทรัพย์เสี่ยงปานกลาง - สูง 
วัยนี้เป็นช่วงที่ดี เพราะหน้าที่การงานเริ่มเติบโต ความมั่นคงเริ่มชัดเจน มีโอกาสในการเปลี่ยนงาน หรือเลื่อนต าแหน่งท าให้มีรายได้เพ่ิม 
และอาจเป็นช่วงที่ค้นพบตัวตนในชีวิตการท างาน แต่ก็เป็นช่วงวัยที่มีภาระมากขึ้น ความรับผิดชอบในการท างาน และภาระทางการเงินก็
สูงตามไปด้วย เช่น ค่าผ่อนบ้าน ค่าผ่อนรถ ค่าดูแลสุขภาพ ค่าเทอมลูก หรือมีโอกาสเปลี่ยนที่อยู่เพราะเปลี่ยนงาน ท าให้รับความเสี่ยงจาก
การลงทุนได้ระดับปานกลางขึ้นไป ดังนั้น จึงสามารถลงทุนในสินทรัพย์เสี่ยงสูงเพ่ือเน้นการเติบโตของเงินลงทุนได้ ด้วยการเลือกแผนการ
ลงทุนหรือจัดพอร์ตที่มีสินทรัพย์เสี่ยงสูงในสัดส่วน 60 - 70% ของพอร์ตลงทุนโดยรวม และสินทรัพย์เสี่ยงต่ าในสัดส่วน 30 - 40% 
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วัยม่ันคง (อายุ 40 - 50 ปี) : ปรับสมดุลพอร์ต สมดุลชีวิต 
ในช่วงที่ผ่านมา หากมีการวางแผนการเงินดีมาตลอด ช่วงวัยนี้จะมีความมั่นคงสูงสุด รายได้จากการท างานอยู่ในระดับสูง ลูกใกล้
เรียนจบ ภาระความรับผิดชอบทางการเงินเริ่มลดลง ดังนั้น จึงสามารถรับความเสี่ยงจากการลงทุนในสินทรัพย์เสี่ยงสูงได้อยู่ แต่ควร
ปรับพอร์ตลงทุนให้สอดคล้องกับชีวิต ด้วยการเลือกแผนการลงทุนหรือจัดพอร์ตที่มีสินทรัพย์เสี่ยงสูงเหลือประมาณ 40% ของพอร์ต
ลงทุนโดยรวม ที่เหลืออีกประมาณ 60% ก็เน้นสินทรัพย์เสี่ยงต่ า หรืออาจจัดพอร์ตสมดุลระหว่างสินทรัพย์เสี่ยงสูงกับสินทรัพย์เสี่ยง
ต่ าในสัดส่วน 50 : 50 เพราะยังเหลือระยะเวลาในการลงทุนอีก 10 – 20 ปี เพ่ือสร้างโอกาสรับผลตอบแทนจากสินทรัพย์เสี่ยงสูง
ต่อไปในระดับที่เหมาะสม 

วัยใกล้เกษียณ (อายุ 50 ปีขึ้นไป) : เตรียมตัวเกษียณสบาย 
ช่วงนี้รายได้ยังคงสูงอยู่ ภาระความรับผิดชอบทางการเงินผ่อนคลายที่สุด แต่ต้องระวังเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลที่เพ่ิมขึ้น 
ส่วนระยะเวลาในการลงทุนเริ่มลดน้อยถอยลงเหลือ 10 ปี ดังนั้น แนวคิดการลงทุนจึงเน้นความปลอดภัยของเงินต้น ด้วยการเลือก
แผนการลงทุนหรือจัดพอร์ตที่มีสินทรัพย์เสี่ยงต่ าในสัดส่วน 90% ของพอร์ตลงทุนโดยรวม ที่เหลืออีก 10% ลงทุนในสินทรัพย์เสี่ยง
สูง หรือเพ่ือความปลอดภัยที่สุดในกรณีเกิดความผันผวนในการลงทุน ก็ลงทุนในสินทรัพย์เสี่ยงต่ าทั้งหมด 100% 

อย่างไรก็ตาม ก่อนตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน (Employee’s Choice) ในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ อย่าลืมพิจารณาความสามารถ
ในการยอมรับความเสี่ยงของตัวเองให้ดี ที่ส าคัญ ควรหมั่นตรวจสอบและปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนตามระดับความเสี่ยงที่
เปลี่ยนไปในแต่ละช่วงอายุ รวมทั้งเพ่ือปรับกลยุทธ์การลงทุนให้ทันต่อสถานการณ์ หากสามารถบริหารการลงทุนได้เหมาะสม ย่อม
ช่วยลดความเสี่ยงและสร้างความม่ังคั่งยามเกษียณให้กับตัวเองได้ 

หมายเหตุ : บทความนี้เพ่ือใช้ส าหรับศึกษาเบื้องต้นเท่านั้น มิได้มีเจตนาในการชี้น าการลงทุนแต่อย่างใด นักลงทุนควรศึกษาข้อมูล
เพ่ิมเติมก่อนตัดสินใจลงทุน 
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